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ZARZADZENIE NR Lﬁ;@ /2020
PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY
zdnia 73 sierpnia 2020 r.

w sprawie wdrazania i moniterowania dokumentu pn. ,,Bydgoszcz 2030. Strategia
rozwojn”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwiagzku z § 11 ust. 3 pkt 21 § 74 pkt 1 lit. a
Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszezy, stanowiacego zalacznik
do zarzadzenia Nr 436/2020 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia28 lipca 2020 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszezy, w zwiazku
z uchwala Nr XXIV/603/20 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie
przyjgcia dokumentu ,,.Bydgoszez 2030. Strategia rozwoju”

zarzadzam, co nastepuje
§ 1. Okresla si¢ zasady i uczestnikow systemu wdrazania i monitorowania dokumentu
pn. ,.Bydgoszez 2030. Strategia rozwoju” (zwanego dalej Strategia) oraz powiazanie tych
procesdéw z corocznym przygotowaniem, zgodnie z art. 28aa ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), Raportu o stanie miasta.

§ 2.1, Nadzor nad caloscig prac zwigzanych z wdrazaniem i monitorowaniem Strategii
powierza sig Zastgpcy Prezydenta Bydgoszczy, ktéry zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu Miasta Bydgoszezy, sprawuje nadzér nad praca Wydzialu
Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska.

2. Wydzial Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu Miasta oraz Regulaminem Wewnetrznym Wydziatu, realizuje
zadania zwigzane z wdrazaniem i monitowaniem Strategii, a w szczegdlnosci:

1) wspdlprace z jednostkami realizujacymi dzialania na rzecz osiagnigcia celow
Strategii,

2) biezacg wspolprace z Koordynatorami programéw wdrozeniowych wskazanymi
w § 3 ust. 3, na kazdym etapie prac nad przygotowaniem dokumentow
okreslonym w § 3 ust. 3,

3) bezposredni  udzial wyznaczonego pracownika Wydzialu Zintegrowanego
Rozwoju i Srodowiska w procesie przygotowania projektow dokumentéw
wdrozeniowych,

4) niezaleznie od stalego zaangazowania w proces przygotowania poszezegdlnych
programéw wdrozeniowych, wydawanie opinii w sprawie zgodnosci ich
projektow ze Strategia,

5) przeprowadzanie w cyklach rocznych przegladu obowigzujgcych dokumentow
programowych oraz przygotowanie dla Prezydenta Miasta rekomendacji
do przystapienia do aktualizacji lub opracowania programéw wdrozeniowych,

6) monitoring realizacji Strategii,

7) przygotowywanie sprawozdan, raportéw i informacji o stanic wdrazania Strategii,

8) opracowanie rekomendacji dotyczacych aktualizacji Strategii.

§3.1. Podstawg systemu wdrazania strategii sq programy wdrozeniowe (strategie,
plany, programy branzowe i funkcjonalne), zawierajace szczegdlowe rozwiazania,
przedsigwzigcia 1 zadania, planowane do realizacji w okresie kilkuletnim.

2. Dokumenty zaproponowane w Strategii nie stanowia zamknictego i w pelni
wymaganego katalogu programow wdrozeniowych.



-

2.

Dla kazdego programu wdrozeniowego zostaje powolany Koordynator — jeden

z podmiotow ujetych w zalgczniku nr 1 lub nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Bydgoszczy, merytorycznie zwiazany z zakresem przedmiotowym programu.

4.

0.

Program wdrozentowy okresla w szczegolnosdcei:

1) diagnoze sytuacji w obszarze, ktérego dotyczy program, w tym zidentyfikowane
problemy i potencjaly rozwojowe,

2) cele wraz ze wskaznikami ich osiagniecia,

3) kierunki dziatan,

4)plan dzialan - zestawienie planowanych do realizacji zadan z oszacowanymi
kosztami ich realizacji, w zakresie zadan Miasta powigzany z mozliwosciami
finansowymi okreslonymi w Wieloletniej Prognozie Finansowej,

5) oczekiwane rezultaty planowanych dziatan wraz ze wskaznikami,

6) ramy finansowe i potencjalne zrodla finansowania,

7) system wdrazania, monitoringu 1 oceny,

8) zagadnienia wynikajace z wymogdw ustawowych dla poszczegdlnych
programow.

Procedura opracowania programu wdrozeniowego obejmuje:

1) prace  inicjujace, m.in. okre$lenie potrzeby opracowania  programu
wdrozeniowego oraz jego zgodnosci z celami Strategii,

2) podjecie decyzji o przystapieniu do opracowania programu w formie zarzadzenia
Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub uchwaly Rady Miasta Bydgoszczy, o ile
wymagajg tego przepisy prawa, okreslajacych Koordynatora programu
1 pozostalych uczestnikdéw procesu oraz sposéb opracowania dokumentu
1 harmonogram prac,

3) okreslenie kryteriéw wyboru zadan do planu dzialan,

4) przygotowanie projektu dokumentu,

5) przeprowadzenie wymaganych uzgodnien i konsultacji spolecznych projektu
dokumentu,

6) przeprowadzenie procedury uchwalania dokumentu.

Kazdy program wdrozeniowy przygotowywany jest w procesie partycypacji

spolecznej, realizowanym zgodnie z uchwata Nr XL.1/879/17 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia
29 marca 2017 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych
z mieszkancami Bydgoszezy (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z 2017 r., poz. 1681).

7.
8.

Do aktualizacji programéw stosuje sie procedure okreslong w ust. 4.
Koordynatorzy programdw wdrozeniowych odpowiadajg za caly proces

przygotowania, wdrazania i monitorowania programu, a w szczegdhosci:

1) przygotowuja i przeprowadzajgca proces przygotowania projektu dokumentu,

2) informuja Wydzial Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska o zamiarze
przystapienia do prac nad programem oraz wspolpracuja z tym Wydzialem na
poszcezegdlnych etapach prac nad przygotowaniem dokumentu,

3) koordynujg dzialania wszystkich jednostek zaangazowanych w jego realizacje,

4) monitorujg efekty realizacji programu, w oparciu o stopien realizacji zadan oraz
osiggnigte wartosci wybranych wskaznikow,

5) nie rzadziej niz raz do roku, przygotowujg calo$ciowe sprawozdanie
z realizacji programu, odnoszac si¢ do wszystkich celéw, zadan i ich rezultatéw
wraz z podaniem aktualnych wartosci przypisanych im wskaznikow,

6) nie rzadzie] niz raz do roku, przygotowuja calosciowe sprawozdanie
z realizacji programu, z realizacji wszystkich celéow i zadan ujetych



w dokumencie, dotyczace wszystkich obszaréw dokumentu i dziatan wszystkich
podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu,
7) inicjuja i przygotowujg korekty oraz aktualizacje programu.
9. Dla przyjmowanych, nowych dokumentéw nie rekomenduje si¢ stosowania
w tytule okre§lenia ,.strategia”, chyba, ze wynika to z przepisow ustawowych lub innych
zobowiazan.
10. Dokumenty obowigzujace w momencie uchwalenia Strategii peinig role
programow wdrozeniowych do czasu ich wygasnigcia lub aktualizacji.

§ 4.1. Sprawozdanie z realizacji Strategii przygotowywane jest raz do roku
i przedstawiane Radzie Miasta Bydgoszczy jako element Raportu o stanie miasta Prezydenta
Miasta Bydgoszczy (zgodnie z art. 28aa ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym).

2. Za przygotowanie sprawozdania odpowiada Wydziat Zintegrowanego Rozwoju
i Srodowiska.

3. Sprawozdanie przygotowywane jest na podstawic danych, informacji,
sprawozdan, raportdw, przekazanych przez wydzialy i miejskie jednostki organizacyjne,
do Wydzialu Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska, w terminie do 28 lutego kazdego roku.

4. Koordynatorzy programéw wdrozeniowych oraz jednostki odpowiedzialne za
realizacje innych dokumentéw programowych (strategie, plany, programy), w terminie do
28 lutego kazdego roku, przekazuja do Wydzialu Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska
kompleksowe sprawozdania z ich realizacji oraz osiggnigtych efektéw wdrazania
dokumentéw w roku poprzednim.

5. Wydzial Zintegrowanego Rozwoju 1 Srodowiska corocznie bedzie wystgpowat do
wydzialow, miejskich jednostek organizacyjnych, a takze innych podmiotow,
o przygotowanie sprawozdan z realizacji programéw wdrozeniowych i innych dokumentow
oraz informacji dotyczacych dziatan podejmowanych na rzecz realizacji celow ujetych
w Strategii i danych dotyczacych wskaznikoéw celow operacyjnych.

6. Sprawozdania z wdrazania dokumentdw oraz pozostale informacje winny by¢
przygotowane wg wzoru przekazywanego przez Wydzial Zintegrowanego Rozwoju
i Srodowiska.

§ 5. Wszystkich kierujgcych wydzialami oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi
zobowiazuje do dcislej wspdlpracy z Wydzialem Zintegrowanego Rozwoju 1 Srodowiska na
rzecz wdrazania 1 monitorowania Strategii.

§ 6. Traci moc:

1) zarzadzenie Nr  474/2013  Prezydenta  Miasta Bydgoszczy z  dnia
30 lipca 2013 r. w sprawie procedury ,,Uzgadnianie dokumentow strategicznych™;

2) zarzadzenie Nr  258/2016  Prezydenta Miasta  Bydgoszczy =z dnia
10 maja 2016 r. w sprawie monitorowania ,,Strategii Rozwoju Bydgoszczy do 2030
roku”, zmienione zarzadzeniem Nr 414/2016 Prezydenta Miasta Bydgoszezy z dnia
17 sierpnia 2016 1.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Bydgoszczy /.

DYREKTOR WYDZIALU



UZASADNIENIE

Uchwalg Nr XX1V/603/20 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 maja 2020 r. zostal
przyjety dokument pn. .Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju”, kiéry opisuje zasadnicze,
pozgdane zmiany i wyznacza kierunki rozwoju Bydgoszczy. Dzieki szerokiemu podejsciu do
zagadnien rozwojowych, dokument zawiera zamierzenia dotyczace dziedzin, wychodzacych
poza zakres dzialania samorzgdu, a uznanych za kluczowe dla prawidlowego rozwoju miasta.
Przykladem jest m.in.: szkolnictwo wyzsze, rozwdj firm czy komunikacja ponadregionalna.
Jednak réwniez w tych obszarach rola samorzadu jest znaczica i polega na inicjowaniu
dziatan, budowaniu platform wspolpracy, koordynowaniu dzialan podejmowanych w wielu
dziedzinach i przez rézne podmioty oraz tworzeniu warunkdw ; podstaw do dzialan
organizacji spotecznych,

Dokument pn. , Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju” definiuje kierunki T0ZWOju miasta
w perspektywie 2030 roku, nie zawiera natomiast konkretnych rozwigzan w formie zadag czy
przedsigwzig¢ realizacyjnych. Rozwinieciem i konkretyzacja zapiséw Strategii bedg
programy wdrozeniowe, zawierajace szczegolowe rozwigzania i konkretne projekty.

Majgc na uywadze efektywng realizacje dziatan na rzecy osiggniecia zapisanych w Strategii
celow oraz monitorowanie efektoéw ich wdrazania wprowadza si¢ zasady i standardy,
uszczegdlawiajgce system wdrazania i monitorowania dokumentu.

Nowelizacja ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz innych ustaw (przyjeta
przez sejm RP 15 lipca 2020 r. wejdzie w zycie po trzech miesigcach od ogloszenia) przez
sejm wprowadza do obrotu prawnego dokument jakim jest strategia rozwoju lokalnego.
Natomiast dokumentami o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, realizujgcymi cele
strategii beda programy rozwoju. Do programoéw wdrozeniowych, bedacych programami
rozwoju w mysl ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, wymagane bedzie
zastosowanie wynikajgcych z ustawy procedur i standardéw.

DYREKTQR WYDziaf
r
Graegor Borop



