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Ankieta konsultacyjna projektu dokumentu ,,Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju”

Szanowni Panstwo, zwiericzeniem prac nad aktualizacjq Strategii Rozwoju Bydgoszczy do 2030 roku jest przygotowany
wspdlnie z Paristwem dokument ,,Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju”, ktory przedktadamy do konsultacji spotecznych.
Zachecamy do wypetnienia ankiety, dzieki ktdrej bedzie mozna poznac Paristwa opinie na temat projektu dokumentu.

Termin na wypetnienie ankiet: od 25 listopada 2019 roku do 15 stycznia 2020 roku.

Zwrot ankiet: wrzucenie do urn zlokalizowanych na terenie Urzedu Miasta Bydgoszczy: portiernie przy ul. Jezuickiej 1,
ul. Grudzigdzkiej 9-15 i ul. Wojska Polskiego 65 oraz Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu
ul. Gdanska 5, CH ,Zielone Arkady” ul. Wojska Polskiego 1 i przy ul. E. Gierczak 6; przestanie pocztg tradycyjng lub do-
starczenie do: Wydziatu Zintegrowanego Rozwoju, ul. Grudzigdzka 9-15, 85-102 Bydgoszcz (pok. 209, tel. 52 58 58 912
lub sekretariat pok. 206, tel. 52 58 58 070).

Projekt dokumentu i ankiety dostepne s3 na stronie: www.strategia.bydgoszcz.pl lub www.bydgoskiekonsultacje.pl,
przy urnach oraz w Wydziale Zintegrowanego Rozwoju, ul. Grudzigdzka 9-15, pok. 209 lub pok. 206 (czynne w godzinach
pracy Urzedu).

Ankiety mozna takze wypetniac online: www.strategia.bydgoszcz.pl lub www.bydgoskiekonsultacje.pl.

Czytelnosé i komunikatywnos¢ dokumentu.

1. Czy Pani/Pana zdaniem konstrukcja dokumentu, oparta na szesciu kluczowych obszarach
rozwoju miasta jest zrozumiata? prosimy wpisac¢ ,,X” w odpowiednim polu

TAK NIE" NIE MAM ZDANIA

*W przypadku wyboru odpowiedzi ,,NIE”, prosimy o uzasadnienie.

2. Czy Pani/Pana zdaniem uktad catego dokumentu jest przejrzysty? prosimy wpisac , X” w odpowiednim polu

TAK NIE* NIE MAM ZDANIA

"W przypadku wyboru odpowiedzi ,,NIE”, prosimy o uzasadnienie.
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3. Czy Pani/Pana zdaniem jezyk dokumentu i uzyte sformutowania s komunikatywne i czytelne? prosimy wpisac
,X” w odpowiednim polu

TAK NIE” NIE MAM ZDANIA

"W przypadku wyboru odpowiedzi , NIE”, prosimy o uzasadnienie.

Wyzwania i kierunki rozwojowe.

1. Czy Pani/Pana zdaniem przestanie wynikajace z wizji Bydgoszczy — miasta oferujacego kazdemu mieszkancowi
najlepsze warunki do Zycia i rozwoju na wszystkich etapach zycia — jest widoczne w catym dokumencie i ma od-
zwierciedlenie we wskazanych kierunkach rozwojowych? prosimy wpisac ,X” w odpowiednim polu

TAK NIE® NIE MAM ZDANIA

"W przypadku wyboru odpowiedzi , NIE”, prosimy o uzasadnienie.

2. Czy Pani/Pana zdaniem lista wyzwan rozwojowych zapisanych w projekcie dokumentu jest wyczerpujaca?
prosimy wpisac ,X” w odpowiednim polu

TAK NIE® NIE MAM ZDANIA

"W przypadku wyboru odpowiedzi ,,NIE”, prosimy o uzasadnienie.
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Bezposrednie uwagi do zapisow dokumentu.

BYDGOSKIE KDNSULTACJE

1. Czy chce Pani/Pan wnie$¢ uwagi do zapis6w projektu dokumentu? prosimy wpisac ,X” w odpowiednim polu

*

TAK

NIE

"W przypadku wyboru odpowiedzi , TAK”, prosimy wpisa¢ je ponizej.

Element
dokumentu, strona

Tre$¢ uwagi/propozycja zmiany
wraz z uzasadnieniem
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dokumentu, strona

Element

Tres¢ uwagi/propozycja zmiany

wraz z uzasadnieniem

W przypadku niewystarczajgcej ilosci miejsca, prosimy o dotaczenie dodatkowej strony.

Metryczka (prosimy o wybranie jednego z trzech wariantéw)

1. Mieszkanka/mieszkaniec | Osiedle:
Bydgoszcz ; X .
ves y Ptec: kobieta mezczyzna
Wiek: ponizej 20-34 35-44 45-54 55-64 powyzej
20 64
Wyksztatce- podstawowe/ zasadnicze srednie wyisze
nie: gimnazjalne zawodowe
|:|2. Osoba spoza Bydgoszczy | Miejscowosé:
Ptec: kobieta mezczyzna
Wiek: ponizej 20-34 35-44 45-54 55-64 powyzej
20 64
Wyksztatce- | podstawowe/ zasadnicze Srednie wyzsze
nie: gimnazjalne zawodowe
3. Instytucja/organ/ Nazwa:

organizacja

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!




